六城管函〔2022〕608号

关于印发《六安市业主委员会履职评估和
审计暂行规定》的通知
各县区城管局：

根据《六安市推进“皖美红色物业”创建三年行动实施方案（2022-2024年）》（六组通〔2022〕34号）部署，为进一步规范我市业主委员会履职行为，维护小区业主合法权益，提升住宅小区治理体系和治理能力现代化水平，我局制定了《六安市业主委员会履职评估和审计暂行规定》，现印发给你们，请按照要求抓好工作落实。

2022年12月14日
六安市业主委员会履职评估和审计暂行规定

为进一步规范我市业主委员会履职行为，维护小区业主合法权益，提升住宅小区治理体系和治理能力现代化水平，按照省、市“皖美红色物业”建设工作部署，根据《中华人民共和国民法典》、国务院《物业管理条例》、《安徽省物业管理条例》、《六安市物业管理条例》以及住建部《业主大会和业主委员会指导规则》（建房〔2009〕274号）等法律法规和政策规定，结合我市实际情况，制定本规定。
一、履职评估工作
（一）评估主体

各县区物业管理主管部门要加强工作指导，街道（乡镇）负责组建由社区（村）、业主代表及相关职能部门共同参与的测评组或委托第三方专业机构，对本辖区住宅小区业主委员会履职情况进行评估。
（二）评估对象
各住宅小区业主委员会。
（三）评估周期
原则上每半年开展一次业主委员会履职评估和工作述职。
（四）评估内容
评估的具体内容由各县区物业管理主管部门或者街道（乡镇）进一步细化，包括但不限于以下内容：
1.对业主委员会的总体评价，包括业主委员会及其成员基本情况和业主、物业服务企业、社区（村）评价等；
2.业主委员会履行职责情况，包括《安徽省物业管理条例》第二十七条规定的九项职责等；
3. 业主委员会履职和相关资料公开情况，包括《安徽省物业管理条例》第二十八条规定的八项内容等；
4.业主委员会及其成员履职过程中是否存在《六安市业主委员会及其成员履职负面清单》规定的行为；
5.业主委员会工作述职情况。
（五）评估方式
评估方式主要通过台账资料检查、现场检查和走访调查等方式进行，对现场评估检查中发现问题，当场交办，督促整改。
（六）结果运用
1.业主委员会履职评估结果分为优秀、合格和不合格三种；
2.街道（乡镇）将评估结果想全体业主公开，并作为评优评先的重要参考；
3.业主委员会履职评估结果作为业主委员会连任、改选的重要参考；
4.对评估对不合格的业主委员会，责令整改；仍不合格的，建议召开业主大会按照程序启动换届改选工作，重新选举或改组业主委员会。
二、审计工作
（一）适用范围

住宅小区业主委员会换届和业主委员会主任离任实行经济责任审计或专项审计。
（二）审计内容
对住宅小区业主委员会换届和业主委员会主任离任进行审计，主要包括以下内容：
1.业主委员会工作经费使用情况（包括业主大会、业主委员会会议开支，必要的日常办公费用，有关人员津贴等；列支使用是否符合业主大会会议决定的额度和用途范围等）。
2.公共收益收支情况（包括公共收益收入、支出、会计核算、使用程序审核等）。
3.专项维修资金收支情况（包括专项维修资金收入、支出、会计核算、使用程序审核等）。
（三）工作要求
1.各县区物业管理主管部门要加强业务指导，及时掌握本辖区业主委员会换届和业主委员会主任离任审计工作开展情况；街道（乡镇）督促、指导社区（村）统筹开展业主委员会换届和业主委员会主任离任审计工作；社区（村）要组织开展业主委员会换届和业主委员会主任离任审计工作，并及时做好审计结果的公开公示。
2.业主委员会要积极配合审计，按规定提供审计相关资料并保证其真实性和完整性，不得无故拖延、拒不提供相关资料。
